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Por decisdo de dltima Assembléia Geral do Cebela, publicamos o

Estatuto da entidade com as alteracdes entdo aprovadas.

Centro Brasileiro de Estudos Latino-Americanos - CEBELA

Estatuto

Titulo 1
Da Natureza e do Objeto

Capitulo I
Da caracterizacio, sede e foro

Art.10 O Centro Brasileiro de Estudos La-
tino- Americanos- CEBELA ¢ uma socie-
dade civil sem fins lucrativos, fundada na
cidade do Rio de Janeiro, em 19 de janei-
ro de 1982, que congrega instituicoes, pro-
fissionais, pesquisadores, técnicos e tedri-
cos das ciéncias sociais em geral e em
particular profissionais da comunicagdo,
do direito, da ciéncia politica e da admi-
nistracdo comprometidos com o progres-
so nacional, com o fortalecimento da Re-
publica, com a descentralizacao politica e
o desenvolvimento municipal e a
integracdo dos povos e pafses latino-ame-
ricanos. Esses principios inspirardo suas
politicas e suas agoes.

§1o-Instituicdo ndo-governamental de di-
reito privado, independente de partidos
e organizacgoes politicas e correntes religi-

osas, o CEBELA serd dirigido por um co-
légio de diretores nao remunerados e pela
Assembléia de Associados que inclui re-
presentantes da vida social, universitdria
e cientffica do pafs e membros correspon-
dentes na forma do que prescreve o pre-
sente Estatuto;

§20-A independéncia institucional do
CEBELA decorrerd de sua opgao por pro-
duzir, através da prestacdo de servicos, os
recursos essenciais ao custeio de seus pro-
jetos e infra-estrutura, observados, em to-
das as suas agdes, os principios da legalida-
de, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia.
§30-As fungGes diretivas eletivas sdo de-
sempenhadas pelos seus titulares de for-
ma nao-remunerada, proibida, sob qual-
quer titulo, a percepcio, individual ou
coletiva, de beneficio ou vantagem pesso-
al em decorréncia da participagao no pro-
cesso decisdrio das diversas instancias da
Entidade.

§40-Poderd o Conselho Deliberativo ins-
tituir remuneragdo para os dirigentes da



Entidade que atuem efetivamente na ges-
tao executiva e para aqueles que a ela pres-
tam servicos especificos, respeitados, em
ambos os casos, os valores praticados pelo
mercado na regiao correspondente a sua
drea de atuacdo.

§50-O Centro terd como foro a cidade do
Rio de Janeiro e sede na Rua Hermene-
gildo de Barros, 29 - Santa Teresa - CEP:
20241-040.

§60-O Centro terd escritério de represen-
tacdo em Brasilia - Distrito Federal - e se-
¢Oes estaduais e subseccoes municipais na
forma do presente estatuto.

§70-Caberd a Diretoria decidir da oportu-
nidade da instalacao das se¢oes previstas
no pardgrafo anterior, procedendo as no-
meacoes e contratacbes que se fizerem
necessdrias.

Capiftulo 11
Dos Objetivos

Art.20 O CEBELA ¢ uma comunidade pro-
fissional, técnica, cientifica, autbnoma, que
tem por objetivos principais:

1. promover a pesquisa e ensino nas are-
as de desenvolvimento social e institu-
cional;

2. promover cursos, treinamentos, semi-
ndrios, visando a formacao, a especiali-
zagdo, a qualificacdo e a reciclagem de
recursos humanos;

3. congregar profissionais das diversas
dreas das ciéncias sociais no Brasil, em
especial nos campos da administragao
publica, do planejamento e de estraté-
gias, de comunicagdo, politica e
mercadologia;

4. prestar servigos de pesquisa, assessoria,
consultoria, treinamento, e outros, nas
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suas dreas de especializacdo com qua-
dros préprios ou nao;

5. contribuir para a melhoria da adminis-
tragdo publica em todos os seus niveis
mediante treinamento e formacio de
pessoal, assessoria e consultoria, pro-
movendo cursos e semindrios, estimu-
lando a realiza¢do de estudos e pesqui-
sas;

6. patrocinar edicdes ou editar livros e
periddicos, gréficos e eletronicos;

7. fomentar a integracdo dos intelectuais,
pesquisadores, profissionais e tedricos
latino-americanos envolvidos com a
teoria e a prdtica da comunicacdo, da
ciéncia politica e da administragdo pu-
blica;

8. constituir-se em nicleo de reflexdo com-
prometido com a producdo de um pen-
samento nacional;

9. lutar para superar os desniveis regio-
nais, sociais, econdmicos e a exclusido
social;

10.contribuir para a integragdo politica,
econdmica e cultural da América Lati-
na.

§10-Para o cumprimento das fungdes
estabelecidas neste artigo, o CEBELA
criard e manterd entre outros organis-
mos:

1. Memorial Antonio Houaiss, destinado
a reunir, pesquisar, organizar e divul-
gar o acervo documental, biogrifico e
bibliogréfico de Anténio Houaiss e pro-
mover a divulgacdo de sua obra;

2. Circulo de Estudos Alejo Carpentier,
destinado a promover a divulgacdo da
obra e o intercdmbio entre os autores
latino-americanos; e

3. a Oficina de Projetos destinada a assesso-
rar técnicos e profissionais em geral na
elaboracdo de planos de pesquisa e pro-
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jetos de financiamento, em especial na
elaboragdo do Projeto “Pensar Brasil”.

Art.30 Para a execugdo de seus objetivos,
o CEBELA poderd firmar convénios de
cooperacdo ou de execucdo de servicos
com organismos internacionais, nacionais
e regionais, publicos ou privados.

Titulo 11
Do quadro social

Capitulo 111
Dos associados

Art.4° O quadro social do CEBELA ¢ cons-
tituido por um ndmero ilimitado de asso-
ciados, distribuidos pelas seguintes cate-
gorias:

1. associados fundadores: os que funda-
ram o CEBELA e assinaram a Ata
Constitutiva;

2. associados efetivos: os associados funda-
dores e os que a ele se tenham associado;

3. associados correspondentes: os profis-
sionais, pesquisadores e tedricos resi-
dentes fora do Brasil e associados ao
CEBELA na forma deste Estatuto;

4. associados institucionais: as instituicoes
publicas ou privadas nacionais, ou in-
ternacionais ou regionais que a ele se
tenham associado.

Capitulo IV
Dos direitos e deveres do associado

Art.5¢ Os associados efetivos do CEBELA
gozardo dos direitos de participagdo nas
atividades do CEBELA, da palavra e voto
nas Assembléias Gerais e demais reunioes,

de elegerem e serem eleitos para os qua-
dros diretivos, e de requerer em conjunto
de pelo menos um tergo dos associados a
convocacdo da Assembléia Geral Extraor-
dindria.

Parégrafo Unico. O pleno gozo dos direi-
tos estatudrios € restrito aos associados,
inclusive fundadores, quando em dia com
suas obrigacOes sociais, entre as quais se
encontra o pagamento de uma contribui-
¢do anual a ser fixada anualmente pela
diretoria.

Titulo III
Da Organizagao

Capftulo V
Da organizacdo e seu funcionamento

Art.60 O CEBELA estruturar-se-4 e funcio-
nard segundo os principios da médxima
participacdo efetiva e da maior repre-
sentatividade dos associados.

Art.7o O CEBELA terd os seguintes orga-

nismos:

I Assembléia Geral;

II Conselho Deliberativo;

IIT Conselho Fiscal;

IV Diretoria;

V  Secoes Regionais e subsecbes munici-
pais;

VI Conselho Editorial.

Capftulo VI
Da Assembléia Geral

Art.80 A Assembléia Geral, 6rgao miximo
do CEBELA, é composta por todos os as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.



§19-A Assembléia Geral deverd reunir-se
ordinariamente a cada dois anos e extra-
ordinariamente sempre que convocada
pelo Presidente, pela Diretoria, pelo Con-
selho Deliberativo ou por, pelo menos,
um ter¢o dos associados em pleno gozo
de seus direitos estatutdrios.

§20-Em qualquer hipétese, o Edital de
Convocagao, explicando a agenda da reu-
nido, deverd ser publicado com antecedén-
cia minima de oito dias e distribuido aos
associados.

Art.9° Sao fun¢des da Assembléia Geral:

[ Determinar as diretrizes gerais do
CEBELA, aprovando o Plano de Tra-
balho e o Relatério Geral da Direto-
ria, bem como os atos normativos e
deliberativos que visem a assegurar o
funcionamento da entidade;

II Aprovar o orcamento, a execugdo or-
camentdria, a prestacdo de contas da
Diretoria, ap6s parecer do Conselho
Fiscal;

IIT Eleger os membros da Diretoria e dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Pardgrafo Unico. O processo eleitoral,

prevendo inclusive a forma de votagao dos

associados residentes fora do Rio de Janei-
ro, serd objeto de decisdo autdnoma da

Assembléia Geral.

Capitulo VII
Do Conselho Deliberativo

Art.10. O Conselho Deliberativo é érgao
de representacio permanente, constitui-
do de sete membros titulares e quatro
membros suplentes, eleitos para um man-
dato de dois anos na mesma data de elei-
¢do da Diretoria.
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Pardgrafo Unico. O Conselho Delibe-
rativo retne-se a0 menos uma vez por ano,
por convocagdo do Presidente ou de pelo
menos trés de seus membros titulares,
deliberando com a metade mais um de
seus membros.

Art.11. Compete ao Conselho Delibe-

rativo:

I Aprovar e acompanhar a execucio dos
planos, programas e projetos propos-
tos pela Diretoria;

II Dinamizar e promover, por intermé-
dio da Diretoria, as atividades que vi-
sem ao desempenho do papel social
que este Estatuto confere ao CEBELA;

III Interpretar as decisdes da Assembléia
e decidir quanto aos omissos neste Es-
tatuto;

IV Apreciar os relatérios da Diretoria;

V' Homologar os atos do Presidente e da
Diretoria praticados ad referendum de
decisio sua;

VI Homologar a composi¢ao do Conselho
Editorial da
Comunicacao&politica;

VII Preencher os cargos vagos da Direto-
ria e do Conselho Fiscal até a realiza-
¢do da primeira Assembléia Geral.

revista

Capftulo VIII
Do Conselho Fiscal

Art.12. O Conselho Fiscal ¢ o érgao en-
carregado da fiscalizacdo contébil e finan-
ceira do CEBELA, a quem compete opi-
nar sobre os relatérios de desempenho
financeiro e contdbil da Diretoria e sobre
as operagdes patrimoniais, emitindo, anu-
almente, pareceres para o Conselho
Deliberativo, e a cada dois anos para a
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Assembléia Geral Ordindria incumbida da
aprovacao do relatdrio e da prestacdo de
contas da Diretoria

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal é
constituido por trés membros titulares e
trés membros suplentes eleitos pela As-
sembléia Geral juntamente com o Conse-
lho Deliberativo e a Diretoria.

Capitulo 1X
Da Prestacdo de contas

Art.13. Em sua prestagdo de contas a Di-
retoria observard, ademais do que dispu-
ser legislacdo especifica:

1. os principios fundamentais de Conta-
bilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

2. publicidade, por meio eficaz, no encer-
ramento do exercicio fiscal, ao relaté-
rio de atividades e das demonstragdes
financeiras da entidade, incluindo-se as
certidoes negativas de débitos junto ao
INSS e ao FGTS, colocando-os a dispo-
sicdo para exame de qualquer cidadio;

3. realizacdo de auditoria, inclusive por
auditores externos independentes, sem-
pre que for o caso, da aplicagdo de even-
tuais recursos objeto de termo de parce-
ria, conforme previsto em regulamento;

4. prestacdo de contas de todos os recursos
e bens de origem publica, nos termos
do art. 70 da Constituicao Federal.

Capitulo X
Da Diretoria

Art.14. A Diretoria do CEBELA, eleita para
um perfodo de dois anos, permitida a ree-
leicdo, compde-se dos seguintes membros:

1. Presidente;
vice-presidente Executivo;
vice-presidente de Assessoria, Consul-
toria, Projetos e Convénios;
vice-presidente de Treinamento e Cursos;

5. vice-presidente de Intercdimbio Inter-
nacional;

6. vice-presidente de Intercdimbio Uni-
versitdrio e Pesquisa;

7. vice-presidente de Recursos Audiovi-
suais;

8. vice-presidente Coordenador da Regi-
onal do Centro Oeste;

9. vice-presidente Coordenador da Regi-
onal Sudeste;

10.Secretdrio Geral;

11.Primeiro Tesoureiro;

12.Segundo Tesoureiro.

Art.15. Compete a Diretoria nomear os
Diretores do Memorial Antdnio Houaiss
e do Circulo de Estudos Alejo Carpentier,
o Diretor da Oficina de Projetos e os mem-
bros do Conselho Editorial da revista
Comunicacao&politica e seu editor-chefe.

Capitulo XI
Da Presidéncia

Art.16. Compete ao Presidente:

I Representar o CEBELA oficialmente,
perante aos 6rgios da administracdo
publica, poder judicidrio e entidades
de direito privado;

II Convocar e presidir a Assembléia Ge-
ral e as reunides do Conselho Delibe-
rativo;

III Assinar convénios e documentos de
qualquer natureza, inclusive cheques,
ordens de pagamento, bem como dar
e receber quitacio;



IV Movimentar, conjuntamente com um
tesoureiro, as contas bancdrias do
CEBELA;

Capitulo XII
Das vice-presidéncias

Art.17. Compete ao vice-presidente Exe-

cutivo:

I  Colaborar com o presidente e substi-
tui-lo em suas faltas e impedimentos;

II  Representar o CEBELA oficialmente,
perante aos 6rgaos da administragao
publica, poder judicidrio e entidades
de direito privado, concorrentemente
com o Presidente;

III Assinar convénios e documentos de
qualquer natureza inclusive cheques,
ordens de pagamento, bem como dar
e receber quitagao, nos impedimentos
do Presidente;

IV Movimentar, conjuntamente com um
Tesoureiro, as contas bancdrias do
CEBELA;

V' Nomear e contratar ad referendum da
Diretoria, o Secretdrio Executivo;

VI Superintender as atividades executivas
do CEBELA.

Art.18. Compete ao vice-presidente de As-

sessoria, Consultoria, Projetos e Convénios:

I Substituir o Presidente e o vice-presi-
dente executivo em suas faltas e impe-
dimentos;

I Promover e superintender todas as ati-
vidades do CEBELA voltadas para a
prestacdo de servicos, principalmente
mediante assessoria, consultoria, pro-
jetos e convénios;

III Superintender as atividades da Ofici-
na de Projetos.
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Art.19. Compete ao vice-presidente de

Treinamento e Cursos:

I Promover e superintender todas as ati-
vidades do CEBELA voltadas para trei-
namento, realizacdo de semindrios e cur-
sos de quaisquer niveis.

Art.20. Compete ao vice-presidente de

Intercdmbio Internacional:

[ Promover o desenvolvimento das rela-
¢oes do CEBELA com outros organismos
nacionais, regionais e internacionais,
dando énfase as relacdes com institui-
¢oes e personalidades latino-americanas.

Art.21. Compete ao vice-presidente de

Intercambio Universitdrio e Pesquisa:

I Promover aintegracdo do CEBELA com
a Universidade;

I Coordenar as atividades do CEBELA
voltadas para a pesquisa, 0 que compre-
ende a elaboracdo de planos e projetos
a serem negociados com as agéncias
financiadoras.

Art.22. Compete ao vice-presidente de

Recursos audiovisuais:

I Promover e superintender as ativida-
des do CEBELA voltadas para o cine-
ma, o video e a imagem em geral.

Art.23. Compete ao vice-presidente da
Regional Centro-Oeste, com sede em
Brasilia:

I Coordenar as atividades do CEBELA no
Distrito Federal e nos Estados de Goids,
Tocantins, Mato Grosso e Mato Gros-
so do Sul.

Art.24. Compete ao vice-presidente Coor-
denador da Regional Sudeste, com sede
em Sao Paulo:
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I Coordenar as atividades do CEBELA
nos Estados de Sao Paulo, Paran4, San-
ta Catarina e Rio Grande do Sul.

Capitulo XIII
Da Secretaria

Art.25. Compete ao Secretdrio Geral:

[ Assistir s reunides ordindrias e extra-
ordindrias do CEBELA, redigir suas
atas e submeté-las aos demais direto-
res para aprovacgao e assinatura;

I1 Cuidar da correspondéncia ativa e pas-
siva do CEBELA, mantendo seus arqui-
vos atualizados;

III Promover as atividades editoriais, bem
como administrar contratos e servigos
de edicido e co-edicdo;

IV Superintender as atividades de
informatica.

Art.26. Compete ao 1° Tesoureiro:

I Gerir em comum acordo com o vice-
presidente Executivo as financas do
CEBELA, elaborar a proposta orcamen-
tdria e a prestacdo de contas;

I1 Assinar com o Presidente e/ou vice-
presidente Executivo todos os atos que
representem dnus ou obrigacdo para
o CEBELA, inclusive cheques.

Art.27. Compete ao 2° Tesoureiro:

I Colaborar com o 1° Tesoureiro e subs-
titui-lo nas auséncias, faltas e impedi-
mentos.

Art.28. A Secretaria Executiva é o 6rgao
executivo do CEBELA, sendo exercida por
profissional contratado pelo regime da
CLT pelo vice-presidente Executivo e ho-
mologado pela Diretoria.

Art.29. Compete ao Secretdrio Executivo:

[ Zelar pela consecugio das finalidades,
objetivos e metas do CEBELA;

II Cumprir as decis6es da Diretoria e da
Presidéncia;

III Coordenar os planejamentos das ati-
vidades do CEBELA e sob a supervisao
do vice-presidente Executivo, implan-
tar as se¢Oes regionais, estaduais e
subse¢cOes municipais;

IV Coordenar todas as acbes administra-
tivas e executivas;

V Auxiliar a Tesouraria na administracao
da receita e da despesa e promover a
arrecadacio das anuidades dos asso-
ciados;

VI Chefiar e administrar a sede do
CEBELA;

VIICoordenar e executar a comercia-
lizacdo das edi¢cOes e co-edicdes do
CEBELA, particularmente da revista
Comunicacdo&politica.

Capiftulo XIII
Das se¢Oes regionais e das subsecoes mu-
nicipais

Art.30. As se¢Oes regionais e as subsecoes
municipais sdo a organizagao bdsica do
CEBELA, congregando os associados e ar-
ticulando-os em atividades especificas e
permanentes em funcdo das finalidades,
objetivos e metas do CEBELA.

§10-As secOes e subsecoes em seus diver-
sos niveis terdo a estrutura e competéncia
que lhes atribuir a Diretoria.

§20-As secoes e subsecOes em seus diver-
sos niveis serdo coordenadas por um co-
ordenador eleito pelos associados da drea
de abrangéncia, para um mandato de dois
anos.



Titulo IV
Do patrimdnio e sua administragao

Capitulo XIV
Da receita e da despesa

Art.31. A receita do CEBELA resultara:

I Das contribuicoes estatutdrias devidas
pelos associados;

II  De recursos provenientes de acordos,
convénios, ajustes e outros instrumen-
tos juridicos para a obtencao de apoio
institucional e/ou destinados a execu-
¢do de programas e atividades especi-
ficas com instituicdes nacionais e es-
trangeiras, publicas ou privadas;

III De donativos, legados ou subvengoes
de qualquer espécie;

IV De investimentos e de operagdes de
crédito;

V Do resultado das atividades de presta-
¢do de servicos e outras;

VI De rendas eventuais.

Art.32. A receita arrecadada serd aplicada
exclusivamente na manuten¢ao e desen-
volvimento dos objetivos do CEBELA.

Art.33. A receita e a despesa constardo de
orcamento uno elaborado pela Diretoria
e aprovado pelo Conselho Deliberativo.
§10-A arrecadagdo da contribui¢do dos as-
sociados € atribuicao da Secretaria Execu-
tiva e poderd ser realizada com a colabo-
racdo das secGes regionais e subsecoes
municipais.

§20-Os associados ndo respondem
subsidiariamente pelas obriga¢des do
CEBELA.
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Titulo V
Da atividade editorial

Art.34. Independente de outras publica-
coes, o CEBELA editard diretamente ou
sob regime de co-edi¢do a revista “Comu-
nicacdo&politica”, que terd a feicdo deter-
minada pelo Conselho Editorial.

Art.35. A revista terd editores correspon-
dentes no maior ntimero possivel de Esta-
dos brasileiros e instituigdes universitari-
as e no maior ndmero possivel de pafses,
e obrigatoriamente em todos os pafses la-
tino-americanos.

Art.36. A revista serd dirigida por um Co-
mité de quatro editores todos nomeados
pela Diretoria um dos quais serd o Edi-
tor-Chefe.

Titulo VI
Das disposicoes gerais

Art.37. O presente Estatuto poderd ser
modificado por proposta de qualquer as-
sociado, aprovada por ao menos dois ter-
cos dos associados presentes a Assem-
bléia convocada expressamente para esse
fim, nos termos deste Estatuto e da lei
civil.

Art.38. A Assembléia Geral Ordindria se
retine, em primeira convocagao, com me-
tade mais um de seus associados em dia
com suas obrigacdes sociais; ou, com qual-
quer ndmero, vinte e quatro horas depois,
em segunda convocagao.

Pardgrafo Unico. As decisdes serdo toma-
das por maioria simples dos associados
presentes, exceto quando se tratar de re-
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forma do Estatuto ou aplicacdo de san¢des

¥ ¥ )
quando as deliberagdes exigirdo dois ter-
cos dos votos dos presentes.

Art.39. O CEBELA somente se extinguird
por deliberacdo de dois tercos dos associ-
ados presentes em Assembléia Geral
convocada para esse fim especifico trans-
ferindo-se nesse caso, seu patriménio li-
quido a outra pessoa juridica qualificada,
dando-se preferéncia a entidade que tenha
0 mesmo objeto do presente Estatuto nos
termos do art. 1°.

Art.40. Os casos omissos no presente Es-
tatuto serao resolvidos pelo Conselho
Deliberativo.

Titulo VII
Das disposi¢oes transitérias

Art.41. Os participantes da Assembléia
Geral constitutiva de 19 de Janeiro de 1982
e que firmaram a respectiva Ata sdo consi-
derados membros fundadores do Centro
Brasileiro de Estudos Latino-Americanos,
CEBELA.

Art.42. Na eventualidade de o Centro Bra-
sileiro de Estudos Latino-Americanos,
CEBELA, vier a perder a qualificacdo de
sociedade civil de interesse ptiblico, o acer-
vo patrimonial adquirido com recursos
publicos durante o perfodo de vigéncia
daquela qualificacdo serd transferido a
outra pessoa juridica qualificada como
sociedade civil de interesse publico e que
tenha, preferentemente, o0 mesmo objeto
social.

Art.43. O presente Estatuto, depois de
aprovado, serd registrado, com as modifi-
cagoes introduzidas pela presente Assem-
bléia Geral Extraordindria, em Cartdrio de
Registro de Pessoas Juridicas do Rio de
Janeiro, transcrito no portal que a Entida-
de mantém na Internet, publicado na re-
vista Comunicacao&politica e submetido
as demais medidas que se fizerem neces-
sdrias para que se produzam todos os efei-
tos legais, observado, no que couber, a le-
gislacao vigente.

Art.44. O presente Estatuto entra em vi-
gor a partir do momento de sua aprova-
cdo pela Assembléia Geral.



